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VICTORIA CONTRERAS. Málaga

l Colegio de Enfermería de
Málaga exige a los nuevos
responsables de la Sanidad
Andaluza en la provincia
que den instrucciones para

facilitar el acceso y evitar las inco-
modidades de los pacientes que acu-
den a las consultas de enfermería de
los Centros de Salud, así como pide
dignificar el trabajo de todos los
profesionales sanitarios con espa-
cios adecuados para el desarrollo de
su actividad profesional.
“Las consultas de enfermería de

varios centros de salud de Málaga
capital y su provincia han sido redu-
cidas en número y en accesibilidad
para los pacientes de los diferentes

el presidente del Colegio de Enfer-
mería de Málaga, Juan Antonio
Astorga.
Desde el Colegio apuntan que

“esta merma va en contra de una más
adecuada atención a la cronicidad y
fragilidad, resta posibilidades de edu-
cación terapéutica a los pacientes
para su auto cuidado y la detección
de complicaciones; por tanto, incide
negativamente en el seguimiento de
pacientes crónicos, aumentando
demandas de éstos en urgencias o
reingresos hospitalarios”.
Astorga indica que “esta política de

espacios, ya planteada con el anterior
gobierno andaluz, no debe ser un
retroceso ni una desconsideración al
relevante papel de la enfermería en
las consultas”.                                    

cupos, favoreciéndose los espacios
para los médicos de dichos centros,
pero con menos espacio y tiempo

para las consultas enfermeras, ya que
una misma consulta es compartida
hasta por cuatro enfermeros o uno de
ellos pasa por tres consultas distintas
a lo largo de la semana”, ha explicado

Málaga reclama mejoras en las
consultas de enfermería

“Una misma
consulta es
compartida hasta
por cuatro
enfermeros”

Fotografía de las matronas participantes en la jornada

E
VICTORIA CONTRERAS. Málaga

l Hospital Materno Infantil,
centro dependiente del
Hospital Regional Univer-
sitario de Málaga, ha cele-
brado unas jornadas en la

que han participado más de un cen-
tenar de profesionales en las que se
ha actualizado conocimiento y
puesto en valor esta especialización
dentro de la enfermería. El centro
malagueño cuenta con 60 enferme-
ras especialista en obstetricia-gine-
cología que velan por la salud de la
mujer, antes y después del parto.
Titulada ‘Mujer y matronas: cami-

nando juntas’, esta cita ha sido un
punto de encuentro entre enferme-
ras especialistas en obstetricia-gine-
cología, enfermería y técnicos de cui-
dados auxiliares de enfermería. 

desarrollados y que están imple-
mentando nuevas actuaciones que
mejoran la calidad asistencial basa-
das en buenas prácticas enfermeras,
como la trascendencia de la salud
mental perinatal así como las nue-
vas tendencias en la vigilancia de la
gestante de riesgo”.
“Como han señalado los ponen-

tes, venimos de conocimientos
intuitivos aprendidos de madres a
hijas, en épocas incluso ocultadas o
mal relacionadas con la brujería...
Pero lo cierto es que la mujer siem-
pre ha cuidado de la mujer, miti-
gando su dolor, asistiendo al parto y
cuidando del bebé”, ha agregado la
enfermera especialista en obstetri-
cia-ginecología.
En este sentido, explica que la evo-

lución de la formación de la matrona
ha sido muy dilatada en el tiempo,
“pero hoy en día se trata de una pro-
fesional altamente cualificada, ya que
su acceso para realizar el EIR ya
supone un esfuerzo intelectual
importante, y todo ello se traduce en
una labor asistencial, docente e inves-
tigadora que la cualifica no solo para
su desarrollo laboral en estos ámbi-
tos, sino que también para acceder al
doctorado, máximo galardón acadé-
mico”, apunta.                                   

La enfermera especialista en obs-
tetricia-ginecología del Hospital
Materno Infantil y vocal del Colegio
de Enfermería de Málaga, Cristina
Cobo, que ha sido la organizadora y
coordinadora del evento, explica
que, además de tratar la evolución
de estas profesionales en la sanidad,
“se han abordado dos campos poco

Las matronas ponen en valor su
labor de acompañamiento 

E

Encuentro con la Policía Nacional 
para abordar las agresiones
El pasado 23 de mayo, el presi-
dente del Colegio de Enfermería de
Málaga, Juan Antonio Astorga, y el
secretario, Miguel Carrasco, asis-
tieron a la cita con el Comisario de
Policía Nacional D. Javier Galván
Ruiz, Jefe de la Brigada Central de
Inspección e Investigación de la
Unidad Central de Seguridad Pri-
vada, sobre quien recae la figura
del Interlocutor Policial Nacional
Sanitario, en una reunión enmar-
cada dentro del plan de prevención
y atención a las agresiones al per-
sonal sanitario.

El Colegio de Enfermería de Málaga recuerda a sus cole-
giados que pueden ser atendidos de forma gratuita por la

Asesoría Jurídica que tiene contratada el Colegio y que
atiende estos casos durante 24 horas los 365 días del año a
través del teléfono 690 948 815.

El presidente del Colegio de Enfermería de Málaga, Juan Antonio Astorga y el secretario del Colegio,
Miguel Carrasco, en la reunión con la Policía Nacional

Disponibles las memorias de 2018 en
el portal de la transparencia
En el mes de junio se celebró la Junta General de Colegiados para presentar las
memorias de 2018 y el balance de cuentas correspondiente al citado ejercicio.
El secretario, Miguel Carrasco, puso en valor el sistema de gestión, así como la
accesibilidad para los trámites online. Por su parte, el secretario técnico, Miguel
Pretel, fue el encargado de mostrar al detalle los ingresos y gastos generados
durante el año 2018. El documento completo, se pone para la libre consulta de
todos los colegiados desde el portal de la transparencia.

El colegio presenta las memorias de 2018

https://www.colegioenfermeriamalaga.com/acceso-zona-privada?a=//www.colegioenfermeriamalaga.com/transparencia/informacion-economica/memoria-anual


https://www.youtube.com/watch?v=KEZ-TAAmMS8
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GEMA FREIRE. Cádiz

l salón de actos del Colegio
de Enfermería de Cádiz
acogió el pasado 14 de
junio un acto con motivo
del 40 aniversario de la

última promoción de ATS en la
provincia de Cádiz (1976-1979).

Escuelas de Enfermería
El acto consistió en una reseña en
forma de Décima realizada por Juan
Miguel Rodríguez Caballero, uno
de los alumnos de la promoción, y
en una conferencia pronunciada
por el profesor Antonio Campos,
docente por aquel entonces de
dicha promoción y, desde 1981,
Catedrático de Histología de la
Facultad de Medicina de Granada.
Los alumnos de la promoción lo
recordaban con sumo cariño y
admiración por su amabilidad y por
su capacidad para transmitir los
conocimientos, de ahí el interés por
que estuviese presente en esta con-
memoración.

Hay que recordar que hace cua-
renta años, en 1977, las escuelas de
Enfermería españolas se integraron
en las Universidades y la titulación
de Enfermería pasó a ser la de
Diplomado Universitario en Enfer-
mería (DUE). Estos profesionales se
convertían por sus estudios univer-
sitarios en enfermeras y enfermeros,

quedando atrás la denominación de
ATS. Pero el avance académico de
la disciplina no acababa aquí y, en
2008, alcanzaba su máximo desa-
rrollo pasando a convertirse en
Grado en Enfermería.

El presidente del Colegio de
Enfermería de Cádiz, Rafael Cam-
pos, expresó que tanto esta genera-
ción de ATS como las anteriores
“son una parte muy importante de
nuestra historia, porque fueron
quienes lucharon para que la pro-
fesión alcanzase el nivel acadé-
mico y el reconocimiento social
que hoy tiene”. Campos trasladó a
los asistentes que los ATS tienen
que sentirse orgullosos “porque
han dejado a las generaciones
venideras de enfermeros una pro-
fesión universitaria, con futuro,
innovadora, que investiga, con
práctica avanzada en la evidencia,
especializada y con competencias
propias”.

Distinción
Como muestra de agradecimiento
por la labor desempeñada durante
los últimos 40 años, el Colegio de
Enfermería de Cádiz decidió hacer
entrega a los miembros de la última
promoción de ATS de un diploma y
una placa conmemorativa.            

“Lucharon para
que la profesión
alcanzase el nivel
académico que
hoy tiene”

Cádiz acoge una reunión de la
última promoción de ATS

E

https://www.youtube.com/watch?v=K8KTDpcbouY
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