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región de Murcia y en el que los pro-
fesionales realizan sus preguntas a las 
que responde un equipo de profesio-
nales con evidencias y bibliografía 
contrastada y cualquier persona del 
mundo puede ver esas respuestas. 
Esta conferencia ha sido pronun-
ciada por la enfermera de Atención 
Primaria, Patricia Moreno, doctora 
por la Universidad de Murcia. Igual-
mente, durante las jornadas se ha 
informado además de otros mecanis-
mos de información veraz, contras-
tada y de calidad para la población 
en general. Lo ha hecho Gonzalo 
Casino, responsable de Transferencia 
del Conocimiento del Centro Coch-
rane Iberoamericano, doctor en 
Medicina y comunicador científico. 

En la inauguración de estas jorna-
das, el presidente del ICOEJ, José 
Francisco Lendínez, ha estado 
acompañado por el presidente de la 
Diputación, Francisco Reyes; la 
viceconsejera de Salud y Familias, 
Catalina García; la concejala de 
Sanidad, Estefanía Plaza y los enfer-

psicólogos, médicos, nutricionistas 
y monitores de actividad física, y se 
traduce en beneficios relevantes 
para personas con esta patología. 

La ponencia internacional ha sido 
pronunciada por la eslovaca Brigita 
Skela sobre el impacto y la influencia 
del entorno de trabajo en el desarro-
llo de la labor enfermera. Otro de los 
temas que ha suscitado gran interés 
ha sido la presentación de una Biblio-
teca Virtual, una especie de “banco 
de preguntas” ya implantado en la 

ELENA LARA. Jaén 

 
n este foro de encuentro y 
debate, que ya está conside-
rado como una de las citas 

más relevantes de la profesión 
enfermera en España, se han puesto 
en relieve algunos de los temas más 
candentes de la profesión en parti-
cular y de la asistencia sanitaria en 
general. Entre ellos, la cronicidad de 
la población, una condición que 
tiene una elevada incidencia en la 
asistencia sanitaria y conlleva un 
cambio de estrategia a todos los 
niveles. También han tenido un 
gran protagonismo las Matronas, 
enfermeras especialistas en Obste-
tricia y ginecología, la práctica 
enfermera basada en evidencias o 
una práctica innovadora centrada 
en pacientes diabéticos. Esta ha sido 
la ponencia de Virginia Fernández 
Ruiz, que ha informado de un pro-
tocolo de intervención multiprofe-
sional, liderado por ella como 
enfermera y en el que participan 
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meros y co-organizadores de la jor-
nada, Antonio Ramos y Serafín Fer-
nández. Además del vicerrector de 
Profesorado de la Universidad de 
Jaén, el enfermero Alfonso Cruz, la 
delegada de Salud y Familias, Trini-
dad Rus y directores de centros y 
áreas sanitarias. 

Lendínez Cobo ha destacado la 
calidad y solvencia de los ponentes 
y ha mostrado su satisfacción por-

que, después de dos años de pande-
mia, se pueda celebrar esta cita pro-
fesional. También ha aprovechado 
para informar sobre la labor del 
Colegio para conseguir mejoras 
para la profesión. “No quiero dejar 
pasar la oportunidad de visibilizar 
la labor de la enfermería, a la vez 
que alzar la voz y aunar esfuerzos 
para conseguir más pronto que 
tarde algunas de las reivindicacio-

Enfermeras se reúnen en Jaén en la VIII Jornada Internacional #3esalud, que organiza el Colegio de 
Enfermería de Jaén

“Es una de las 
citas más 
relevantes de la 
profesión 
enfermera en 
España”

Responsables del ICOEJ junto a ponentes y participantes
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Las enfermeras se dan cita en la 
Jornada Internacional #3esalud

nes que llevamos años solicitando”, 
ha expuesto. “Algunas tan perento-
rias como mejorar las condiciones 
laborales de las enfermeras, la 
implantación real de las especialida-
des enfermeras, más plazas para 
enfermería, implantar la figura de la 
enfermera escolar o el reconoci-
miento por parte de la Administra-
ción de la categoría A1 para nuestro 
colectivo”, ha apuntado.                

De izda. a dcha., los enfermeros Antonio Ramos y Serafín Fernández; la viceconsejera de Salud, Catalina García; el presidente del ICOEJ, José Francisco Lendínez; el 
presidente de Diputación, Francisco Reyes; la concejala de Sanidad, Estefanía Plaza; el vicerrector de Profesorado, Alfonso Cruz y la delegada de Salud, Trinidad Rus

ELENA LARA. Jaén 

El Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Jaén advierte de que 
en los próximos 7 años se jubilará el 30 por ciento de las 
matronas. Se trata de un colectivo “muy mermado” en los 
centros sanitarios, ya sea Atención Especializada como, sobre 
todo, en Atención Primaria. Así lo explica el presidente del 
ICOEJ, José Francisco Lendínez Cobo, que recuerda la petición 
de que cada centro de salud cuente con una matrona y, por 
supuesto, se incrementen las contrataciones en los hospitales. 
“La figura de la matrona, enfermera especialista en obstetricia 
y ginecología es básica en la Sanidad. Las matronas cubren el 
90 por ciento de las necesidades de intervenciones esenciales 
de salud sexual, reproductiva, materna, neonatal y adoles-
cente”, apunta Lendínez. “Las matronas fortalecen la salud y 

el bienestar de las mujeres y sus recién nacidos a través de 
una atención especializada, segura y eficaz”, añade.  

“Ante la avalancha de jubilaciones de los próximos años, y 
sin la formación del número adecuado de especialistas, será 
imposible cubrir a todas ellas. Necesitamos que el Ministerio 
oferte muchas más plazas, de lo contrario la matrona se verá 
de nuevo relegada a paritorio, dejando a las mujeres sin su 
profesional de referencia en cuidados durante toda su etapa 
sexual y reproductiva”, informe el presidente.  

En cuanto al número de matronas en estos momentos en 
activo, la provincia cuenta con 86: 12 matronas en Úbeda; 13 
en Linares; 36 en el Hospital Materno-Infantil de Jaén; 11 en el 
Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur; 5 en el Distrito Jaén Norte y 9 
en Distrito Nordeste. 

El ICOEJ advierte de que el 30% de las 
matronas se jubilará en los próximos 7 años
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El Colegio de Enfermería de Málaga celebra su tradicional acto de entrega de insignias a los 25 y 50 años de 
colegiación ininterrumpida

LUCÍA VALENCIA. Málaga 

 
l Colegio de Enfermería de 
Málaga ha celebrado el Acto 
de Entrega de Insignias a las 

personas colegiadas que han cum-
plido 50 y 25 años de ejercicio ininte-
rrumpido en la profesión o colegia-
ción durante los años 2019, 2020 y 
2021. Un encuentro que pretende 
reconocer públicamente la huella y el 
ejemplo, para las futuras generacio-
nes, de aquellos y aquellas profesio-
nales que vienen realizando en la 
provincia una gran aportación desde 
el campo de la Enfermería, además 
de una demostrada vocación de ser-
vicio a los malagueños y malagueñas. 

Como autoridades invitadas, han 
asistido José Miguel Carrasco, pre-
sidente del Colegio Oficial de Enfer-
mería de Málaga; Comisión Ejecu-
tiva y miembros de la Junta de 
Gobierno; Francisco Cuevas, presi-

E
de ALCER Málaga y Esther presi-
denta de la Asociación de Pacientes 
con Diabetes en Málaga (ADIMA). 

Por su parte, el homenaje se ha 
celebrado en el Auditorio Edgar 
Neville de la Diputación de Málaga. 
Posteriormente, se ha concluido el 
acto con una fotografía de familia y 
un cóctel de cortesía para los cole-
giados reconocidos y sus familiares. 

 
Contribución de Enfermería 
Con este acto, la Enfermería de 
Málaga reconoce y agradece públi-
camente la dedicación de estas 
enfermeras a una profesión esencial 
para garantizar la sostenibilidad del 
sistema sanitario. “El día en el que 
una enfermera obtiene su título 
profesional, no es que haya con-
cluido los estudios, sino que 
comienza su etapa de aprendizaje. 
Hoy, reconocemos el aprendizaje, la 
dedicación profesional y esfuerzo 

dente de la Asociación de Jubilados 
del Colegio; miembros de la Comi-
sión de Buenas Prácticas del Cole-
gio; Juan Antonio de Luque, presi-
dente del Colegio de Veterinarios 
de Málaga; Eva Fátima Cabra, vice-

decana del Ilustre Colegio Oficial de 
Psicología Oriental; Alfredo de 
Pablos en representación de Málaga 
Accesible; Joaquín Morales, Presi-
dente de la Asociación Española 
Contra el Cáncer (AECC) en 
Málaga, Josefa Gómez, presidenta 

“Reconocer la 
huella y ejemplo 
para las futuras 
generaciones”

Málaga celebra su tradicional acto de distinciones colegiales
de estos profesionales” ha explicado 
José Miguel Carrasco, presidente de 
las más de 8.000 enfermeras cole-
giadas de Málaga. 

“En actos como al que hoy hemos 
sido convocados, tenemos la opor-
tunidad de aprender de personas y 
experiencias que, gracias al espíritu 
de vocación, hacen un gran bien a la 
profesión, al sistema sanitario y a la 
sociedad; algo que no siempre recibe 
el reconocimiento que merece” 
explicaba José Miguel Carrasco, pre-
sidente de las más de 8.000 enferme-
ras colegiadas de Málaga. 

Por su parte, la entrega de distin-
ciones colegiales se ha realizado de 
manera ordenada por antigüedad 
de colegiación. En concreto, los 
colegiados Manuel del Villar Sali-
nas, José Luis García Ramírez y 
Francisco García Ramírez han reci-
bido el reconocimiento de sus com-
pañeros, así como la popular insig-
nia de oro, por su más medio siglo 
de dedicación al cuidado de los 
malagueños y malagueñas, mien-

tras que otro medio centenar de 
profesionales de la Enfermería han 
sido distinguidos por sus 25 años de 
ejercicio en pro del bienestar de la 
provincia. 

 
Jubilados, valor añadido para el 
sistema sanitario 
Además, el Colegio de Enfermería 
de Málaga ha querido dedicar un 
especial homenaje al colectivo de 
enfermeras jubiladas que, desde el 
inicio de la crisis sanitaria, han sido 
ejemplo de compromiso, profesio-
nalidad y predisposición; ejemplifi-
cando los valores de interés por el 

cuidado y la promoción de la salud. 
Por su parte, Francisco Cuevas, pre-
sidente de la Asociación de Jubilados 
del Colegio ha querido dedicar unas 
palabras muy emotivas a los cerca de 
25 profesionales de enfermería que 
se han jubilado desde 2019, dejando 
un hueco insustituible en el sistema 
sanitario de la provincia. 

El colectivo de enfermeras jubila-
das encarna los valores de la profe-
sión enfermera. En la crisis sanita-
ria, han demostrado estar a la altura 
de las circunstancias, siendo ejem-
plo de compromiso, profesionali-
dad y predisposición para ayudar 
en la lucha contra la pandemia. “La 
profesión enfermera significa cui-
dar a los demás, ser las manos que 
cuidan a otros mientras te sientes 
bien haciéndolo. Por eso, cuando 
un profesional de enfermería se 
jubila, no deja de ser enfermera ni 
de querer ayudar o compartir cono-
cimiento, contribuyendo al desa-
rrollo de la profesión” explicaba 
Cuevas en su intervención.           

 Más de medio centenar de profesionales fueron 
reconocidos por la colegiación ininterrumpida en Málaga 

“La profesión 
enfermera 
significa cuidar a 
los demás”





https://twitter.com/COECordoba/status/1524336689518415876
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Celebra su Día Internacional 
estrenando nueva sede colegial
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ALMERÍA

La bandera de enfermería en el Ayuntamiento de la ciudadInteralmeria en la nueva sede colegial

La presidenta, María del Mar García, atiende a los medios de comunicaciónBandera de Enfermería en las nuevas instalaciones del COE Almería

La presidenta, María del Mar García, cuelga la bandera, en el Ayuntamiento con 
el alcalde, Ramón Fernández Pacheco, en el Día Internacional de la Enfermería

La presidenta, María del Mar García, atiende a los medios de comunicación
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